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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 

Статья 1

Внести  в  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  (Собрание

законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2004, № 18, ст.

1690;  

№ 35,  ст.  3607;  2006,  № 27,  ст.  2878;  2007,  № 17,  ст.  1930)  следующие

изменения:

1) статью 134 изложить в следующей редакции:

«Статья 134. Обеспечение повышения уровня реального
                       содержания заработной платы

Обеспечение  повышения  уровня  реального  содержания  заработной

платы  включает  индексацию  заработной  платы  в  связи  с  ростом

потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы

местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения

производят  ежегодно  индексацию  заработной  платы  в  порядке,

установленном  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными

правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  другие

работодатели обязаны проводить индексацию не реже одного раза в год в

размере  не  ниже  установленного  нормативным правовым актом субъекта

Российской  Федерации  минимального  размера  индексации  заработной
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платы  в  субъекте  Российской  Федерации  в  порядке,  установленном

коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными

актами.»; 

2) дополнить статьей 1341 следующего содержания:

«Статья 1341. Установление минимального размера индексации   
                         заработной платы в связи с ростом потребительских

 цен на товары и услуги 

В  субъекте  Российской  Федерации  нормативным  правовым  актом

субъекта  Российской  Федерации  устанавливается  минимальный  размер

индексации заработной платы в субъекте Российской Федерации.

Минимальный  размер  индексации  заработной  платы  в  субъекте

Российской  Федерации  устанавливается  для  работников,  работающих  на

территории  соответствующего  субъекта  Российской  Федерации,  за

исключением  работников  организаций,  финансируемых  из  федерального

бюджета.

Минимальный  размер  индексации  заработной  платы  в  субъекте

Российской Федерации устанавливается с учетом социально-экономических

условий,  величины  прожиточного  минимума  трудоспособного  населения,

роста потребительских цен на товары и услуги  в соответствующем субъекте

Российской Федерации.

Минимальный  размер  индексации  заработной  платы  в  субъекте

Российской Федерации не может быть ниже минимального размера индекса

потребительских  цен,  утвержденного  федеральным  органом

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

официального  статистического  учета,  формированию  официальной

статистической  информации  о  социальных,  экономических,

демографических,  экологических  и  других  общественных  процессах  в

Российской Федерации. 
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Минимальный  размер  индексации  заработной  платы  в  субъекте

Российской Федерации обеспечивается: 

организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской

Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации,

внебюджетных  средств,  а  также  средств,  полученных  от

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

организациями,  финансируемыми  из  местных  бюджетов,  -  за  счет

средств  местных  бюджетов,  внебюджетных  средств,  а  также  средств,

полученных  от  предпринимательской  и  иной  приносящей  доход

деятельности;

другими работодателями - за счет собственных средств.».

Cтатья 2

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2016 года.

Президент 
Российской Федерации                 В.В. Путин


